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1、我院三名同学一个班集体获省教育厅、团省委表彰
接苏教学〔2011〕7号《江苏省教育厅 团省委关于表彰普通高校省级“三好学生”优秀学生干部和先进班集体的决定》通知，我院2008级彭晨、付建英、曾鹏飞三名同学获江苏省高校“三好学生”荣誉称号，08610104班获江苏省高校“先进班集体”荣誉称号。
2、学院一青年科技基金项目在常州市首届科技创新大赛中获奖
常州首届科技创新大赛结果日前揭晓，经过入围初评、复赛、现场答辩和评委投票终审，由我院吴晓莉老师主持、邱婷婷同学设计的参赛项目《便携式多功能童车设计》最终荣获三等奖。本次大赛，共有来自企业、高校等参赛团体选送的30个项目进入复赛，其中高校项目仅2个入围。
3、学院党委开展“党员之家”创建活动
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为继续深入开展创先争优活动，根据河海委办〔2011〕16号《关于开展“党员之家”创建活动的通知》文件要求，学院党委成立创建“党员之家”工作领导小组，积极贯彻落实相关工作，为学院党员搭建服务、教育平台，进一步增强党的活力、凝聚力，扩大党的影响力。学院党委通过“巩固一个阵地（党建工作室）、强化两个抓手（强化理论学习、提升组织生活质量）、开展三项活动（帮扶活动、党日活动、评议活动）”来促进“党员之家”创建工作。
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4、学院党委开展 “党员示范岗” 创建活动

根据学校文件要求，学院党委积极开展“党员示范岗”创建活动，在辅导员办公室、院办建立“党员服务先锋岗”；根据学院学科分布特点，首批在疏浚技术教育部工程研究中心设立“党员教师先锋岗”，其它教工支部结合自身专业要求设立先锋岗；以“朋辈帮扶工作站”为依托设立“学生党员示范岗”，进一步迸发党员工作热情、增强服务意识、发挥模范作用，促进学院科学发展、快速发展、跨越发展。

自“党员示范岗”建立以来，学院党员面貌焕然一新，学院党委核心作用进一步凸显，党支部战斗堡垒作用得到增强，党员的先锋模范作用、示范作用得到了充分发挥。

5、学院四个班集体和四名学生分获校区“十佳班集体”和“十佳学生”光荣称号
按照《关于河海大学常州校区校风建设的实施意见》文件要求，校区开展了2010-2011学年度“十佳班集体”、“十佳学生”评选活动，我院2008级机械工程及自动化3班等4四个班集体经学院初评、班风建设经验交流、现场问答等环节荣获“十佳班集体”光荣称号；吕明星等四名同学经班级推荐、学院初评、综合知识测试、个人风采展示、现场问答等环节荣获“十佳学生”光荣称号。
6、学院大力做好毕业生就业工作

毕业生就业工作历来是社会各方关注的热点，也是高等学校的中心工作之一。机电工程学院历来高度重视毕业就业工作，近年来，相继采取适应社会需求调整专业方向、加强大学生职业生涯规划、就业联盟互助机制、加强就业指导与服务、充分挖掘校友资源、转变大学生就业观念等措施促进大学生就业。截止到5月26日，学院2011届本科毕业生就业率已达80%，在学校各学院名列前茅，毕业生体现了较强的就业竞争力，就业工作基本实现了学校、学生、家长、单位四方满意。

7、学院举行海骏疏浚优秀学生奖学金颁奖仪式
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5月23日，2011年度“海骏疏浚优秀学生奖学金”颁奖仪式在疏浚中心隆重举行。无锡市海骏液压机电设备有限公司总经理朱龙先生、机电工程学院院长朱天宇教授、党委杨春伟书记、教育部疏浚技术工程研究中心主任倪福生教授、学院党委乔熙副书记等为获奖学生颁奖。朱龙总经理发表了讲话，深情寄语大学生勤奋学习，刻苦钻研，将疏浚事业发扬光大，王建军等38位同学获得该项奖学金共计1.5万元。
疏浚技术教育部工程研究中心自成立以来，不断加强校企合作，创新教育教学方法和手段，提升科学研究水平，得到社会各界的充分肯定。选修疏浚方向的学生逐年增多，毕业生主要在天津航道局、广州航道局、上海航道局等企事业单位就业，很多已是单位的骨干，进一步提升了学校的美誉度。
8、学院党委开展“学党史、知党情、跟党走”红色之旅活动
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5月7日，在全国上下喜迎建党90周年的热潮中，学院党委组织学生骨干赴上海中共一大会址开展“学党史、知党情、跟党走”红色之旅活动，使广大学生干部接受党史和革命传统再教育，进一步激发他们的爱国主义情怀。纪念馆里详尽的图片和文字介绍使大家切实地体会到伟大的中国共产党从成立到发展壮大的艰辛历程，他们纷纷表示，一定要把学生干部的模范带头作用充分体现在学习工作中，更好地为广大同学提供高效、优质的服务。
9、学院举行结对师生迎端午茶话会
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在中国传统节日端午佳节即将到来之时， 6月2日下午，机电学院组织20对结对帮扶的师生，举行了以“爱在河海，情暖学子”为主题的师生共迎端午茶话会。茶话会上，参加结对的学生代表畅谈了结对近一年来的收获和体会，老师们对学生的全面成长提出了殷切的希望并向学生赠送了端午礼品。校区管委会周建方主任、校区党委潘洪林副书记及相关职能部门的领导参加了茶话会，对学院的师生结对活动给予了充分的肯定，并勉励师生进一步沟通和交流，在校区大力营造关爱学生、服务学生的良好氛围，推动人文河海和和谐校园的建设。本次活动是学院教师与困难学生结对帮扶的系列活动，也是学院党委开展创先争优、迎接中国共产党成立90周年的系列活动之一。
10、学院师资队伍建设取得新进展
学院领导高度重视师资队伍建设工作，在2011年专业技术岗位层级初聘和职称评审工作中，学院新增副教授3人，讲师2人，实验师2人。在高层人才的引进工作上，学院改进引进方法，将年度师资引进计划与各系室年度人才引进计划相结合，由学院负责审核，与系室联合考察应聘人员，确保将急需人才尽快引进到位。至2011年5月，学院已有2名博士正式报到工作，另有5名博士通过学校人事会议审核，即将到校工作；其中1名副教授参与学校教授特聘、2名博士参与副教授特聘、5名教师申报硕导。
11、学院认真做好期中教学检查工作
按照《关于开展2010－2011学年第二学期期中教学质量检查工作的通知》要求，学院根据自身教学工作特点和任务，通过院领导、系室主任、青年教师听课，试卷抽查，各年级班导师、辅导员联席会议，学习困难学生座谈会等形式认真做好检查工作。检查中重点关注青年教师教学能力提高工作；2011届毕业生毕业率、学位率、四六级通过率等相关情况；“卓越工程师培养计划”校内启动及“英才计划”具体实施情况等。
12、学院举行第七届青春风采模特大赛
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5月15日晚，学院第七届青春风采模特大赛在礼堂隆重举行，本次大赛也是校区第二十一届校园文化艺术节的重要活动之一。校区党委潘洪林副书记及有关部门负责人一起欣赏了精彩表演。此次大赛以“展示河海学子青春风采、丰富校园文化艺术”为宗旨，来自校区各学院的22名选手通过夏威夷风情秀、创意服饰秀、晚装秀三个环节的精彩展示，赢得了在场观众的阵阵掌声。创意服饰秀环节展示的是由校区学生自行设计、制作的创意服饰，充分展示了校区学子的专业素养、审美修养。
本期编辑：刘建峰                             审核：杨春伟
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